
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir nehmen Bezug auf unser Rundschreiben vom 4. Dezember 2009 (G 52/09) und teilen Ihnen 
mit, dass die Tarifverhandlungen gestern mit einem einstimmigen Schiedsspruch der Schlich-
tungsstelle abgeschlossen werden konnten.  
 
Dabei wurde durch die Arbeitgeber erreicht, dass der 2 %-Zuschlag für die bayerischen Poliere 
ab 1. April 2011 nicht mehr an zukünftigen Tariferhöhungen teilnehmen wird, sondern in Form 
eines monatlichen Festbetrages festgeschrieben wird.  
 
Mit einstimmigem und daher bindendem Schiedsspruch wurde vereinbart: 
 
 Ab 1. April 2011 erhalten alle zum 31. März 2011 bereits beschäftigten Poliere einen 

Zuschlag in Höhe von 85 € monatlich als Festbetrag.  
 Ab 1. April 2011 erhalten alle ab diesem Zeitpunkt neu eingestellten Poliere einen ein-

heitlichen Zuschlag in Höhe von 42,50 € monatlich als Festbetrag. 
 
Weiterhin wurde einstimmig und bindend vereinbart: 
 
1. Das Ergebnis des Bundes-Schiedsspruches der Zentralschlichtungsstelle des Baugewer-

bes vom 23. Mai 2009 zur Regelung der Löhne und Gehälter sowie der Ausbildungsver-
gütungen wird für Bayern eins zu eins übernommen.  
 
Dies bedeutet: 

 
 Erhöhung der bayerischen Angestellten- und Poliergehälter ab 1. Juni 2009 um 2,3 % 
 weitere Erhöhung um 2,3 % ab 1. April 2010 
 bis zum 31. März 2011 läuft der 2 %-Zuschlag für die bayerischen Poliere weiter 

 
 Einmalzahlung 

 60 € für den Leermonat Mai 2009 
 für alle Arbeitnehmer mit Entgeltanspruch im Monat Mai 2009  
 für Teilzeitbeschäftigte anteilig 
 keine Einmalzahlung für Auszubildende 
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2. Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 

 ab 1. Juni 2009 Erhöhung im ersten Ausbildungsjahr um 20 €, im zweiten, im dritten 
und im vierten Ausbildungsjahr um 2,3 % 

 ab 1. April 2010 um weitere 2,3 % für alle Ausbildungsjahre 
 
3. Laufzeit der bayerischen Tarifverträge vom 1. April 2009 bis 31. März 2011, April und 

Mai 2009 sind Leermonate. 
 
 
Die neu gefassten Tarifverträge für die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in Bayern werden 
wir Ihnen Anfang nächsten Jahres umgehend zukommen lassen. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Bayerischer Bauindustrieverband e. V. 
Der Hauptgeschäftsführer 

 
Gerhard Hess  
 
 
 
 
Anlage: 
Schiedsspruch vom 17. Dezember 2009  




